
  

北京师范大学教育基金会志愿者管理办法 

为规范北京师范大学教育基金会(以下简称“基金会”)志愿

者服务活动，促进公益事业的发展，保障志愿者的合法权益，按照

《基金会管理条例》《志愿服务条例》《北京师范大学教育基金会

章程》等，结合基金会实际情况，特制定本办法。 

  

第一条  本办法所称志愿者是指在基金会登记管理，利用自己的

时间、技能等资源自愿参加志愿者服务工作的师生校友及社会各

界人士。 

第二条  志愿者的基本条件： 

（一）认同基金会的宗旨与理念，自愿参加基金会的志愿服务； 

（二）热爱北京师范大学，热心教育公益事业，具有奉献精神； 

（三）具备参加志愿服务活动所需的知识、技能和身体素质； 

（四）积极乐观，认真负责，团队合作意识强; 

（五）遵守国家法律法规和基金会的相关规定。 

第三条  志愿者的权利： 

（一）参加基金会为志愿者组织的相关培训； 

（二）获得志愿服务的真实、准确、完整信息； 

（三）获得志愿服务的必要条件和安全保障； 

（四）对基金会志愿服务工作提出意见和建议； 

（五）申请退出志愿服务的权利； 

（六）相关法律法规所赋予的其他权利。 

第四条  志愿者的义务： 

（一）遵守国家法律法规和基金会各项规章制度；  

（二）服从基金会的统一管理； 

（三）按时完成在服务期内的志愿服务工作； 

（四）自觉维护基金会和志愿者的良好形象； 

（五）自觉维护服务对象的合法权益； 



  

（六）自觉抵制任何以志愿者身份从事的营利活动或有违社

会公德、学校以及基金会规章的活动或行为。 

第五条  志愿者的服务范围： 

（一）在基金会办公室从事相关事务性工作； 

（二）协助基金会完成各项大型活动； 

（三）收集、整理捐赠活动的各类资料； 

（四）协助维护运营基金会网站、微信、小程序等； 

（五）基金会安排的各项临时任务。 

第六条  志愿者的招募： 

基金会通过学生资助管理中心、“碧恩优花园”小程序发布招

聘志愿者信息，申请者可在“碧恩优花园”小程序“护花使者登记

申请”或发送简历至基金会行政部门报名。 

基金会根据工作需求，结合申请者的资料，确定线上/线下面

试名单，面试考察品德、态度和专业技能等内容，面试通过后可加

入“基金会志愿者”团队。 

第七条  志愿者的管理： 

志愿者工作由基金会行政部门进行统一归口管理。业务部门

应与行政部门提前沟通志愿者工作职责和人员数量，并具体安排

工作内容。基金会应建立志愿者数据库，对于志愿者的基本信息、



  

工作职责、工作评价和服务时间等进行记录。 

基金会根据志愿者的表现和工作成果，按学校勤工助学相

关规定给予志愿者一定的补贴。对表现突出的个人给予表彰和

奖励；对违反纪律，给公益项目或基金会带来不良影响及损失

的个人予以批评，并取消其志愿者资格。 

基金会结合志愿者的需要，依据其工作表现，可出具志愿

服务工作证明等材料。 

基金会通过访谈、问卷、座谈会等形式收集志愿者对基金

会工作的意见与建议，以促进基金会的志愿服务等各项工作。 

第八条  本办法自理事会通过之日起实施，由北京师范大学

教育基金会负责解释。 
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